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LE “"COUTURIER DU METAL' MET LINNOVATION

AU CCEUR DE SES TROIS ACTIVIES

Sous-traitance, constructions
meétalliques modulables,
affichage publicitaire. Profils
créés a partir de bobines d'acier
galvanisé pliées sur des presses
de grande longueur (jusqu'a

14 m).

Pour l'industrie et le batiment,
la construction d'ouvrages d'art,
le machinisme, la carrosserie

et les portes industrielles, la
manutention continue...

110 collaborateurs,

10000 tonnes d'acier traitées
par an, 8000 m? d'ateliers,
CA consolidé de 18 M€,
croissance annuelle

de plus de 17 % depuis 6 ans

>4

Des profilés de \/

grande longueur
aux plis toujours plus exigeants.
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Le besoin dinnover est sans conteste
a l'origine du développement de
Francemétal. “A /a différence des
profilés que l'on trouve sur le marché
de la construction métallique, nous
awons été les seuls a utiliser le pliage
de toles dacier galvanisé de grande
longueur pour créer des ossatures
plus légeres, facilement transpor-
tables et offrant les mémes garanties
de robustesse”, rappelle Julien Tonnel,
directeur commercial du groupe.
PME familiale créée en 1977 par
Jacques Choquard, Francemétal est,
aujourd’hui, une holding qui coiffe
deux filiales francaises et deux filiales
etrangeres, travaillant sous les direc-
tives d'une animation globale.

SOUSTRAITANCEINDUSTRIELLE

Le travail a fagon représente 40% du
chiffre d'affaires du groupe. I
porte sur la fabrication
de profilés, le pliage et
le découpage de tous
métaux pour la chaudron-
nerie et la tolerie indus-
trielles,jusqua 14 m. “Nous
sommes trés peu a savoir
plier jusqua 14 m et interve-
nons régulierement sur des
projets d'envergure, en
fournissant, par exemple,
des éléments de grande
longueur pour les stades de
football ou les gares de
péage”, précise Julien Tonnel.
"Nous fournissons aussi des ché-
neaux dun seul tenant aux acteurs
du batiment et des éléments trés
spécifiques aux fabricants de
machines de manutention ou aux
carrossiers industriels, bref, a tout
client ayant besoin dune piéce en
acier galvanisé, en alu ou en inox."

BATIMENTS METALLIQUES
MODULABLES

Francemeétal est devenu un acteur
de référence sur le marché de la
construction avec Galco®, sa
marque de batiments modulaires
meétalliques. Gage de légereté et

de résistance,
lemploi de latdle

pliee galvanisée leur
confére un rapport qualité-prix trés
compétitif. Commerces, bureaux,
entrepots, ateliers, batiments provi-

soires de chantier, locaux techniques :

du petit artisan aux grands comptes,
les entreprises de toutes taillesy ont
aujourd’hui recours. Francemétal
congoit aussi une gamme de mai-

sons a ossature métallique baptisée
"Home Galco”, commercialisée en

partenariat avec difféerents promo-
teurs et maitres d'ceuvre.

PANNEAUX D'AFFICHAGE
ET MOBILIER URBAIN

Sous la marque Kikaffich®, le

groupe fabrique et commercialise
des panneaux d'affichage (standard

Un batiment Galco®standard
d'installation rapide et adaptable
en couleur et taille a tous les besoins.

et personnalisés, totems, rampes
d'éclairage) ainsi que du mobilier
urbain (sucette planimétre et Trivi-
sion). Son bureau d'études concoit
des panneaux faciles a monter
et plus économiques que les
modeles en aluminium.

Le monde de la signalétique et du
mobilier urbain est un secteur tres
friand d'innovations : les derniers
développements incluent des
rampes d'éclairage autonomes,
alimentées par des panneaux
photovoltaiques ainsi qu'une
gamme d'abribus, trés appréciés
des collectivités.

Sous l'impulsion de son fondateur, Francemeétal a mis en ceuvre
une politique sociale particulierement innovante, viaun systeme
d'intéressement basé sur le principe dit du “quatre-quarts”. Un
quart des bénéfices est ainsi reversé aux salariés et un quart cux
actionnaires, un autre quart est consacré au développement et le
demier quart est destiné & 1'Etat. Louverture d'un plan épargne-

entreprise a, en outre, permis aux salariés de devenir actionnaires.
IIs possedent aujourd’hui pres de 30 % du capital de la holding.
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